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. STATUTO | 3

ART. 1 )
ORIGINI, DENOMINAZIONE E MODELLO DI RIFERIMENTO | ~
1.1 E' costituita una Fondazione denominata "Fondazione LUIGI BON", .
|1.2 La Fondazione nasce nel 1896 per riunire compagnia teatrale, societa __™
(corale e corpo bandistico e per costruire, sotto la guida di Luigi Bon, il Tea- (/\<\\
‘1r0 e alcuni stabili. Negli ideali di Luigi Bon, |'obiettivo primo della Fondazio-

ne era guello di fornire concreti strumenti didattici per il miglioramento della ‘3)
condizione sociale ed educativa della cittadinanza e soprattutto dei giovani. e
La Fondazione ottiene il riconoscimento giuridico di Ente morale con auto- %
‘nomia patimoniale che avverra con Regio Decreto del 24 maggic 1943, =
|pubblfcat0 sulla «Gazzetta Ufficiale» n. 150 del 1 luglio 1943, firmato Vitto- \TS::EE-
'rio Emanuele 111 e,
La ristrutturazione seguita al lerremoto permette la creazione di un vero e
‘proprio polo culturale.

Nel 2002 si rinnova lo statuto sotto |'egida della Regione Friuli Venezia Giu-

lia adeguandolo alle normative in vigore. }Q

Nel 2018 crea la Citta dell’Arte e della Musica: una Filiera che inizia con il .
Centro per l'infanzia e prosegue con la scucla di musica fino ad arrivare al- | %

la preparazione al professionismo artistico. | -
1.3 La Fondazione si ispira e applica i principi del Terzo settore e risponde |

allo schema giuridico della Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del‘
'modello organizzativo della Fondazione disciplinato dal Codice del Terzo |
'settore (d.lgs. 117/2017) e dal Cadice Civile.
|1.4 A seguito dell'iscrizione nel registro unico del Terzo settore la Fondazio-
ne assumera la denominazione “Fondazione LUIGI BON ETS",

' _ xj
| ART. 2
‘ SEDE
12.1 La Fondazione ha sede in Colugna frazione di Tavagnacco, allindirizzo g

determinato con delibera del Consiglio di Amministrazione e pubblicizzato 16_\‘.5
nelle forme di legge. D

ART. 3
SCOPI E ATTIVITA

|3,1 Ai sensi dell'art. 4, comma 1, d.lgs. n. 117 del 2017, la Fondazione per-
|segue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le, promuove Iniziative per la diffusione e 'educazione culturale di tutta la
|popolazione, crganizza e produce spettacoli dal viva e con le moderne tec-
nologie. Costituendo un modello di struttura multidisciplinare, essa opera
|nei settori dell'alta formazione, dell'istruzione, della formazione, attraverso |
o sviluppo di attivita formative e di corsi, anche con riconoscimento legale, |
‘e incoraggiando ogni iniziativa tesa a sviluppare e diffondere la conoscenza |
idella cultura e delle arti dello spettacolo.

|In tale quadro complessive, promuove inoltre le attivita di ricerca, produzio- |
ne artistica e internazicnalizzazione. '
Essa si pone l'obiellivo di individuare e coltivare il talento e la qualita dei |
propri allievi, attraverso un insegnamento in grado di garantire lo sviluppo |



delle loro potenzialita e capacita individuall, assicurando una preparaziong |
\di elevato livello culturale, tecnico, artistico, scientifico e promuovendo la|
cultura dell'inclusione e i valori della parita di genere.

3.2 La Fondazione opera in ambito nazionale e internazionale, in stretto rap-
porto con il territorio e con le sue istituzioni, mettendo le proprie competen-
> al servizio della cultura, dellarte e del’economia del Paese con piena
consapevolezza e assunzione della propria responsabilita culturale e socia-
le,

3.3 Ai sensi dell'art. 5, comma 1, d.Igs. n. 117 del 2017, per il perseguimen-
to delle suddette finalita, la Fondazione esercila, in via esclusiva o principa-
le, le seguenti attivita di interesse generale:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e suceessive modificazioni, nonché le attivita cultura-
li di interesse sociale con finalita educativa;
\e) interventi e servizi finalizzati alla produzione, al’accumulo e alla condivi-
Esiune di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del
D.Lgs.8 novembre 2021 n.199;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
Igio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
Imodificazioni;

!g) formazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse altivita, anche editoriali, di promozione & diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
[rale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultu-|
rale o religioso; |
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione |
acolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di ca-
rattere residenziale temporaneo diretia a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

u) beneficenza, soslegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-
\gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-
tivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei di-
fitti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiu-
to reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244.

3.4 Ai sensi degli artt. 17 ss. d.lgs. n. 117 del 2017, la Fondazione, nello
svalgimento della propria attivita, puo avvalersi delle prestazioni lavorative
di volontari. '

ART. 4
ATTIVITA DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTALI



!4.1 La Fendazione puo esercitare attivita diverse da quelle di cui al prece-l
dente art. 3, purché secondarie e strumentali rispetio ad esse e secondo i |
criteri e i limiti di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. n. 117/2017.

4.2 Nei limiti sopra indicati, l'individuazione di tali ulteriori attivitd secondarie
e strumentlali e imessa al Consiglio di Amministrazione.

ART. 5 |
PATRIMONIO

5.1 Il patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svolgimento delle atti-
vita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, soli-
daristiche e di ulilita sociale,
5.2. Il patrimonio della fondazione & eomposto:
A) dal fondo di dotazione:
- rappresentato dai versamenti e conferimenti iniziali effettuati dai fondatori
in fase di costituzione e comunque non inferiore a quanto previsto nell'art.
22 del Codice del Terzo settore;
- incrementabile successivamente mediante conferimenti in denaro o di be-
ni, mobili € immobili, o di altre utilita impiegabili per il perseguimento degli
'scopi, effettuati da Soci o comunque da terzi con espresso vincolo di impu-
|tazione al fondo di dotazione;
- costituito altresi dai beni mobili € immobili acquistati dalla Fondazione con
il ricavato della vendita di beni compresi nello stesso fondo di dotazione;
B) dal fondo di gestione costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimenio e dalle attivita della.
Fondazione; !
- da evenluali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, che non siano e- |
spressamente destinati a integrare il fondo di dotazione;
- da eventuali contributi attribuiti dall'Unione europea, dallo Slato, da ent||
|terr|t0r1ala o da altri enti pubblici o privati: |
- da apporti o conferimenti di denaro, beni, materiali o immateriali, mobili o
|immobili, o altre utilita suscettibili di valutazione economica, contributi in |
|qua|sra3| forma effettuati dai Soci o da terzi senza espresso vincolo di impu- |
itazione al fondo di dotazione;
| dai ricavi delle attivita di interesse generale, e di quelle secondarie stru-

—

Imentali; ;

- dai beni mobili ed immobili, materiali e immateriali, che pervenganc a qual- | ?

‘mam titolo alla Fondazione, e che non sianc espressamente destinati al fon- |— ~

do di dotazione, compresi quelli acquistati dalla Fondazione medesima. Qx_ﬂ_::)
|

ART. 6 ‘
ESERCIZIO FINANZIARIO -

6.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ciascun anno.

|6.2 Entro i temini previsti dalla Legge o richiesti dalle esigenze operative

'della Fondazione, ogni anno I'Assemblea approva il bilancio di esercizio, re-

datto in conformita a quanto previsto nell'art.13 del Codice del Terzo setto-

ire, nonché, nei casi previsti dalla legge, il bilancio sociale, ai sensi dell’art.

14 del Codice del Terzo settore.

6.3 Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innanzitutto impiegati



\per la ricostituzione del fondo di dotazione resasi necessaria a seguito di ri-
'duzioni dello stesso per perdite, e solo per la differenza per il potenziamen- |
to delle attivita della fondazicne o per l'acquisto di beni strumentali per l'in-
‘cremento o il miglioramento della sua attivita.

6.4 La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire utili, ed avan- |
zi di gestione, fondi o riserve comungue denominate a chicchessia, anche
nel casi di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap- |
porto associativo, né direttamente né indirettamente. ‘

ART.7 '

SOC| DELLA FONDAZIONE
7.1 | soci della Fondazione si dividono in: ,
— Ordinarl; ‘

— Benemeritl.

La quota dei soci ordinari & annuale ed & stabilita dal Consiglio di Ammini-|
strazione.

Il socio che non pagheré regolarmente le quota potra essere radiato con de-
libera del Consiglio di Amministrazione. !
7.2 | soci della Fondazione hanno diritto di esaminare i libri sociali; a tal fine
dovranno presentare richiesta scritta al Consiglio di Amministrazione con
preawviso di almeno dieci giorni; 'esame avverra presso la sede della Fon- |
dazione, in orari d’ufficio, alla presenza costante di almeno un componente |
‘dell'organo amministrativo o di un suo delegato. I socio puo farsi assistere
da professionista di sua fiducia al quale potra essere richiesto di sottoscrive-
re un impegno di riservatezza. Il socio che, successivamente all'esame dei
libri sociali, diffonda dati tratti da tali libri potré essere escluso. In ogni ¢aso
il socio della Fondazione non potré trarre copia dei libri sociali.

ART.8 ,
REQUISITI E CONDIZIONI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e variabile.
Possono essere associati | soggetti, persone fisiche o giuridiche, nonche al-
tri enti del terzo settore, che condividono le finalita della Fondazione e che
soddisfano le seguenti condizioni:
.- riconoscersi e condividere gli obiettivi perseguiti dalla Fondazione;
- essere di buona condotta morale;
- non avere riportato cendanne a una pena che comporti l'interdizione, an-
|che temporanea, dai pubblici uffici;
|- non avere riportato condanne definitive per una pena pari o superiore a
tre anni di reclusione per la commissione di un reato non colposo e salvo
\che non sia intervenuta riabilitazione;
- non essere interdetti, inabilitati o assoggetti ad amministrazione di soste-
gno;
- non essere falliti € non riabilitati € non avere subito o avere in corso proce-
dure concorsuali;
- non essere destinatari dell'applicazione, anche in primo grado, di misure
di prevenzione personali o reali;
- essere in regola con la normativa antimafia.
Qualora gli associati siano persone giuridiche o comunqgue soggetti di diritto
diversi dalle persone fisiche, i requisili sopra previsti dovranno essere verifi-




‘cati in capo ai legali rappresentanti e agli amministratori.

| ART.9
‘ AMMISSIONE NUOVI SOCI i
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'organo ammi- |
'nistrativo una domanda scritta contenente:
‘— lindicazione, in caso di persone fisiche, di nome e del cognome, Iuogo & |
data di nascita, residenza e codice fiscale, ovvero, in caso di enti o persone
giuridiche, di ragione o denominazione saociale, sede, codice fiscale e parti-
ta LV.A.;

- lindicazione dell'attivita svolta in via principale;

- la dichiarazione di attenersi al presente statuto, alle deliberazioni legal-
menle adollate dagli organi sociali e ai regolamenti esistenti.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cul all'articolo
|precedente del presente stalulo e l'inesistenza di cause ostative ivi indicate,
Idelibera sulla domanda di ammissione.

[L'ammissione & comunicata all'interessato e annotata nel libro dei soci.
|L'ar'r:n'lissi::)r'le alla fondazione avra effetto dal momento in cui il soggetto
\proponente verra a conoscenza del positivo accoglimento della domanda,
\deliberato dall'organo amministrativo,

(In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'organo di amministrazione
!douré entro sessanta giorni motivare la deliberazione e comunicarla all'inte-
ressato.

ART.10
OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
| soci sono obbligati a rispettare le norme del presente slatuto e degli even-
tuali regolamenti emanati 0 emanandi, nonche le determinazioni degli orga- a‘::i\
ni della Fondazione.
|Ogni associato deve versare, ove previsto, una quola associativa annua se-

‘condo I'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti dall'organo am»l

‘ ministrativo. 0
|I soci non in regola con i pagamenli delle quole associative non possono
partecipare alle riunioni dell'assemblea, né prendere parte alle attivita de|-| j
I'organizzazione; essi non sono elettori & non possono essere eletti alle cari- ;‘_H 0"

'che sociali.
|
‘ ART. 11 I
DIVIETO DI TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI INTER VIVOS | S >
La guota associativa non pud essere trasferita per atto tra vivi,

ART.12
PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO
|La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, o per causa di morte.

ART.13
RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, ogni socio puo
'recedere ad nutum dalla fondazione, dandone comunicazione, con un
‘preawviso di almeno tre mesi, a mezzo di lettera raccomandata A.R. o po-



sta elettronica certificata (P.E.C.) inviata al Consiglio di Amministrazione.
Il recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.

Il recesso del socio comporta decadenza dello stesso dall'eventuale carica
di consigliere ricoperta fin dal momenta in cui il recesso diviene efficace.

| soci che abbiano receduto non possono ripetere i contributi versati, né
hanno aleun diritto sul patrimonio o sul fondo di gestione della fondazione. |

ART.14 l
ESCLUSIONE

Il socio pud essere escluso dalla Fondazione per gravi motivi.
Costituiscono gravi motivi, a titolo esemplificativo & non esaustivo:
- il mancato possesso o la perdita dei requisiti previsti per la partecipazione
alla Fondazione dal presente statuto; i
- l'avere posto in essere gravi inadempienze delle obbligazioni che derivanoi
dalla legge o dal presente statuto;
- il non partecipare alla vita ed alle attivita della Fondazione;
- l'avere subito condanna passata in giudicato a una pena detentiva non in-
feriore a tre anni;
- l'essere dichiarato fallito o sottoposto ad altra procedura concorsuale,
L'esclusicne deve essere decisa con decisione dell'organo direttivo.
La decisione di esclusione deve essere notificala, a cura del Consiglio di
Amministrativo al socio escluso.
L'esclusione avra effetto decorsi due mesi dalla data della nofificazione di
cui sopra, salvo che, enfro tale termine, il socio escluso non proponga oppo-
'sizione dinanzi al tribunale competente, il quale potra anche sospendere |'e-
secuzione della decisione di esclusione. In caso di accoglimento dell'opposi-
zione il socio & reintegrato nella Fondazione con effetto retroattivo.
L'esclusione del socio comporta decadenza dello stesso dall'eventuale cari-
\ca di consigliere ricoperta fin dal momento in cui l'esclusione diviene effica- |
ce. I
| socl esclusi non possono ripetere le quote efo | contributi versali, né han-
no alcun diritto sul patrimenio della Fondazione e sul fondo di gestione del-
IIa Fondazione. |

ART.15
! MORTE DEL SOCIO
'La quota associaliva non pud essere trasferita per causa di morte.

ART. 16
SOCI BENEMERITI

16.1 Possono divenire “Soci Benemeriti’, le persone fisiche e le persone
giuridiche private che si impegnino a contribuire, anche su base plurlenna-
le, all'incremento del patrimonio della Fondazione, mediante apporto di de- |
‘naro, di beni, di prestazioni d'opera o di qualsiasi elemento dell'attivo. |
'16.2 L'ammissione del Socio Benemerito & fatta con delibera del Consiglio
‘di Amministrazione. La deliberazione & comunicata all'interessato e annota-
Eta nel Libro dei Saci.

16.3 Il Consiglio di Amministrazione deve entro trenta giorni molivare la deli-|
berazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarlia agli inte- |
I|"<-:-ssati.



16.4 Chi ha proposto la domanda puo entro sessanta giorni dalla comunica-
zione di rigetto chiedere che sull'istanza di pronunci il Consiglio di Ammini-
|strazione, che deliberera sulla domanda non accolta in occasione della sua
successiva convocazione, salvo che non sia appositamente convocato.

| ART. 17
ORGANI ED UFFICI DELLA FONDAZIONE
17.1 Sono organi della Fondazione:
» [|'Assemblea;

» il Consiglio di Amministrazione; ?—
* ['Organo di Controllo; =
| * [I'Organo di Revisione legale dei Conti (se nominato ex art. 31 §
' D.lgs.117/2017); I <
l e il Comitato Scientifico (se nominato). (C\ e
! ART. 18 x)
ASSEMBLEA e

18.1 L'Assemblea & compaosta dai Soci Ordinari € Benemeriti.
18.2 L'Assemblea approva gli obiettivi ed i programmi della Fondazione pro-
‘posti dal Consiglio di Amministrazione e verifica i risultati complessivi della
gestione della medesima.
18.3 In particolare:
* approva il bilancio di esercizio e, se previsto dalla legge o redatto dal
Consiglio di Amministrazione, il bilancio sociale; )
| » determina il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; |
* nomina e revoca i membri del Consiglio di Amministrazione:
e nomina, determinandene il compenso, ['Organo di controllo, anche mo-
nocratico;
| ® nomina, determinandone il compenso, I'Organo di Reviscre legale dei
Conti, anche meonocratico;
| » delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi e promuove
' I'azione di responsabilita; |
e delibera eventuali modifiche slatutarie, ad eccezione di quelle inerenti
| allo scopo e alle finalitd, con possibilita di integrare le attivita da svol- |
gersi, in funzione dell'aggiornamento disposto al comma 2 dell'art. 5
del d.lgs. n. 117/2017;
+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione del- -
la Fondazione; E
* deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dallo statuto alla com-
petenza "dell'assemblea”.

ART. 19

DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA |
119.1 L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, di propria iniziativa o su richiesta di almeno un terzo dei suoi membri,l
lcan mezzi idonei ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento almeno |
dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza. '
118.2 L'avviso di convocazione deve contenere |'ordine del giorno, il luogo e
'ora. Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e I'ora della secon-
da convacazione, che deve essere fissata a non meno di ventiquattro ore di




\distanza dalla prima. In mancanza di formale convocazione avvenuta nei!
'modi stabiliti, qualora nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti!
|posti all'ordine del giorno, lassemblea risultera regolarmente costituita
\quando ad essa partecipino tutti i Soci, tutti i membri del Consiglio Direttivo
‘e i componenti dell'Organa di Controllo. ‘
Tale regolarita costitutiva dovra risultare da dichiarazione sottoscritta dal |
presidente dell'assemblea.

19.3 Hanno diritto di voto | Soci sia Ordinari che Benemeriti.

19.4 In prima convocazione I'Assemblea e validamente costituita con la par-
tecipazione, in proprio o per delega, della maggioranza dei Sogci; in secon-
da convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il nu-
mero dei partecipanti. Limitatamente alle deliberazioni relative a modifiche
statutarie, I'Assemblea in prima convocazione & validamente costituita con
la partecipazione, in proprio o per delega, dei due terzi dei Soci, mentre, in
seconda convocazione, & validamente costituita con la partecipazione, in’
proprio o per delega, della maggicranza dei Sooi. .
16.5 - Le deliberazioni del’Assemblea sono prese a maggioranza assoluta
dei votanti salvo le deliberazioni relative a modifiche statutarie per le quali e
prevista una maggioranza dei due terzi dei votanti. In caso di parita di voti, |
la proposta si intende respinta.

19.6 Ogni Socio ha un voto. Ogni partecipante all'Assemblea non puo esse-
re portatore di un numero superiore a 2 (due) deleghe.

19.7 Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministra-
sione o in caso di sua assenza od impedimento dal Vice Presidente.

19.8 Delle riunion dell'Assemblea & redatto apposlito verbale, firmato da chi
‘presiade I'Assemblea medesima e dal Segretario verbalizzante.

| ART. 20

| CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

20.1 || Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di tre ad un

massimo di sette membri, compreso il Presidente, nominati dall’Assemblea.

120.2 Salvo dimissioni, morte o revoca, i Consiglieri restano in carica fino

all'approvazione del bilancio al terzo esercizio successivo alla loro nomina

‘e possono essere rinominati.

120.3 Il Consiglio di Amministrazione puo proporre allAssemblea la revoca

|di un proprio componente nel caso in cui il componente stesso, senza giusti-

ficato motivo, non partecipi a tre riunioni di Consiglio consecutive.

120.4 1 Consiglio di Amministrazione, nel caso di cessazione dalla carica di

‘qualche consigliere provvedera alla sua sostituzione per il restante periodo

del triennio madiante cooptazione, tra uno qualsiasi dei soci che abbiano ri-

portato voti per l'elezione in consiglio, senza essere eletti, o in assenza di

soci che abbiano ripartato voti, liberamente. Se pero decade la maggioran-

za del Consiglio, | Presidente dovra nel termine di sessanta giorni, convoca-

re I'assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

20.5 || Consiglio di Amministrazione provvede allamministrazione ordinaria

‘e straordinaria della Fondazione, can criteri di economicita, efficacia ed effi-

cienza.

20.6 In parlicolare il Consiglio di Amministrazione: ,

« nomina, al suo interno il Presidente e il Vice Presidente della Fondazio- |
ne,



« predispone | programmi e gli obbiettivi da presentare annualmente |/
| all'approvazione dell Assemblea; ;
* delibera in ordine all'accettazione di eredita, legati, donazioni e contributi; -
s predispone il bilancio di esercizio; \-:_-
* predispone, il bilancio sociale se obbligatorio per legge, o nel caso in cui‘|-._. ;
il Consiglio stesso decida di redigerlo;
» autorizza I'assunzione della qualifica di Socio Benemerito, in conformita |
| delle norme del presente statuto,
{* approva | regolamenti necessari per il funzionamento della Fondazione:

's prowede all'assunzione/nomina di un Diretiore Artistico di cui all'articolo c\{
24;
« nominare, se lo ritiene utile o necessario, un Comitato scientifico di cui | Q-\(:“‘“
all'articolo 25 ol S Ty
« prowede alla assunzione/nomina, su proposta del Presidente della Fon- \K

dazione, di un Direttore Generale, di cui all'articolo 23, scelto tra persone
qualificate nell'ambito delle attivita svolte dalla Fondazione per I'esperien-

| za acquisita nell’ambito delle atlivita gestionali e dell'organizzazione, fis-
sandone compiti, durata e tipo di inecarico, compensa;

lo definisce I'assetto organizzativo del personale della Fondazione occu-

| pandosi a titolo esemplificativo delle assunzioni, dei licenziamenti, dei
provvedimenti disciplinari, ecc.

L'incarico di Direttore Generale e di Direttore Artistico puo essere attribuito |

dal Consiglio anche ad una stessa persona. '

;20.? Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri ad

|una o piu del suoi membri. <

20.8 Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione possono partecipare, ,/@)

‘senza diritto di voto, anche Il Direttore generale se nominato, il Comitato|
scientifico se nominato, dirigenti & dipendenti della Fondazione, owero e- ;f_%v\\;

sperli esterni e rappresentanti di enti o istituzioni, qualora il Presidente ne ri- |
tenga opportuna la partecipazione. .
20.8 | componenti del Consiglio Di Amministrazione sono tenuti alla riserva-
tezza in ordine a notizie sulla propria attivita e sul funzionamento e gestione |
(della Fondazione. |
120.10 Ai componenti del Consiglio di Amministrazione non spetta alcun
\compenso, solo il imborse delle spese sostenute in ragione dell'ufficio ed a-
|deguatamente documentate.

|
Art. 21 |
‘ MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA- |
ZIONE '
(21, Il Consiglio di Amministrazione & convocato d'iniziativa del Presidente o
'su richiesta di un terzo dei Soci, a mezzo posta elettronica, anche non certi-
ficata, o con qualunque mezzo idoneo all'informazione di tutti i membri.
21.2 L'avviso di convocazione con l'indicazione sommaria degli argomenti,
\da trattare viene inviato, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurarne la rice-
zione, ai Consiglieri ed ai componenti del’Organo di controllo, almeno 5
(cinque) giorni prima e nei casi di urgenza, almeno 3 (tre) giorni prima, della
data fissata per la riunione.
21.3 Il Consiglie Di Amministrazione & validamente costituito con la presen-
za della maggioranza dei componenti il Consiglio e con la presenza della




maggioranza dei membri del'Organo di Controllo.

21.4 Ciascun membro ha diritto ad un voto; in caso di parita di voti la propo-
sta siintende respinta.

21.5 Delle adunanze del Consiglio Di Amministrazione € redallo apposito
verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal segretario ver—‘
balizzante. '

ART. 22

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE i
221 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, & nominato dal Consi-
glio di Amministrazione fra i componenti del Consiglio stesso.
222 || Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale rappresen-
tanza dell'ente di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi aut onté|
amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati. !
22.3 |l Presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre, cura le relazioni
con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fi-
ne di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative
|della Fondazione.
22.4 |l Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi componenti un Vice-
presidente con funzione vicaria del Presidente, per sostituirlo in caso di sua
assenza o impedimento, senza riconoscimento di alcun compenso.

Art. 23

DIRETTORE GENERALE
123.1 |l Diretlore generale &€ nominato dal Consiglio di Amminisirazione, se-
condo quanto & previsto dal precedente articalo 20.
23.2 |l Direttore generale é responsablle operativo della Fondazione, prov-
vede alla gestione organizzativa ed amministrativa della Fondazione,
nonché alla organizzazione e promozione delle singole iniziative, predispo-
‘nendo mezzi e utilizzando strumenti necessari per la loro concreta attuazio-
‘ne. Da esecuzione, nelle materie di propria competenza, alle deliberazioni
‘del Consiglio di Amministrazione, nonché agli atti del Presidente. Il Diretto-
re definisce, in aderenza alle decisioni del Consiglio di Amministrazione, i
\compiti, le mansioni e gli incarichi ai dipendenti ed ai collaboratori della Fon-
dazione.
23.3 Il Direttore generale partecipa, senza diritto di volo e se invitato dal
|Presidente, alle sedute del Consiglio di Amministrazione;
23.4 1| Direttore generale verifica periodicamente che le attivita della Fonda-
\zione vengano condotte secondo principi di efficacia, efficienza, economi-
lcité. improntando anche la propria attivita gestionale a tali criteri.

Art. 24
DIRETTORE ARTISTICO

24.1 Il Direttore Artistico & nominato dal Consiglio di Amministrazione.

24.2 || Direttore Artistico cura la scelta e la programmazione del repertorio
musicale nonché le iniziative artistiche e la loro realizzazione avvalendosi
della collaborazione dei membri del Consiglio di Amministrazione, dei soci
e degli altri soggetti chiamati a collaborare con la Fondazione.

24.3 Egli ha |a facolta, se invitato, di partecipare alle riunioni del Consiglio
di Amministrazione senza diritto di vato. Puo svolgere anche qualsiasi inca-



I !
irico di direzione musicale, ovvero indicare soggetti che ritenga possano
!svolgere tali incarichi, fermo restando il potere di nomina che fa capo esclu- |
‘sivamente al Consiglio di Amministrazione.

Art.25 |
‘ COMITATO SCIENTIFICO ]I

25.1 Il Comitato scientifica, se nominato, & un organo consultivo delia Fon- !
| dazione ed & composto da un numero variabile di membri, scelti e nominat; I

dal Consiglio di Amministrazione tra le persone fisiche e giuridiche, enti ed!

istituzioni, di riconosciuto pregio nelle materie di interesse della Fondazio- |
ne.

25.2 Il Comitato scientifico svolge, su richiesta del Consiglio di Amministra- |

zione, una funzione tecnico-consultiva in merito alle iniziative, alle attivita e
'ad ogni altra questione per la quale il Consiglio di Amministrazione ne ri-

chieda espressamente il parere per definire gli aspetti culturali delle singole
| manifestazioni di rilevante importanza.

125.3 Il Comitato scientifico partecipa, senza diritto di voto e su richiesta del
‘ Presidente, alle sedute del Consiglio di Amministrazione.

125.4 | membri del Comitato scientifico durano in carica due anni e possono
| essere rinominati una o pitl volte. L'incarico pud cessare per dimissioni, in-
compatibilita o revoca.

25.5 Il Comitato scientifico & presieduto dal Presidente della Fondazione e |
'si riunisce su convocazione del Presidente stesso; 'avviso di convocazione
con l'indicazione sommaria degli argomenti da trattare viene inviato, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurarne la ricezione, ai componenti del Go-
mitato Scientifico almeno 8 (otto) giomi prima e nei casi di urgenza, almeno
2 (due) giomi prima, della data fissata per |a riunione.

25.6 Ai membri del Comitato scientifico non spetta alcun compenso, ma so- |
o il rimborso delle spese vive sostenute per la funzione e adeguatamente'
| documentate.

ART. 26

| ORGANO DI CONTROLLO
|261 L'Assemblea provvede alla nomina dell'Organo di controllo, che puo!
essere monocratico o in alternativa costituito da tre membri effettivi e due
(supplenti. Ai componenti del'Organo di controllo si applica I'articolo 2399
‘del Cadice civile. | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelfi
tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codi-
ce civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devo-
no essere posseduti da almeno uno dei compenenti. Laddove si assegnas-
se all'Organo di controllo anche la funzione di Revisione legale, tutti i com-
ponenti dovranno essere nominati fra soggetti iscritti al Registro dei Rewso
T legali.

26.2 L'Organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi |
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni deI;
D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativa, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento; -

¢) al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D.Lgs. 117/2017, puo eser- !




citare, su decisione dellorgano amministrativo, la revisione legale dei |
. conti;
| d) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
l solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
| zionidel D.Lgs. 117/2017.
e) attesta che il bilancio soclale, laddove redatto nei casi previsti dall'art,
14 del D.Lgs. 117/2017, sia stato redatto in conformita alle linee guida |
di cui al medesimo articalo. Il bilancio sociale da atto degli esiti del mo-
nitoraggio svolto dall'Organo di controllo. |
26.3. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di i-!
spezione e di controllo e, & tal fine, pud chiedere ai membri del Consiglio Di|
Amministrazione notizie sullandamento delle operazioni sociali o su deter-

minati affari. |

|
Art. 27
ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'Organo di Revisione legale dei conti e nominato dallAssemblea solo nei
casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017; & formato da un Revisore lega-
le dei conti o da una Societa di revisione legale, iscritti nell'apposito regi-
'stro, salvo che la funzione non sia attribuita al'Organo di controllo di cui al
‘precedente articolo.

Art. 28
ASSEMBLEE E RIUNIONI CON MEZZI DI TELECOMUNICAZIONE

128.1 Le riunioni dell'Assemblea e degli altri Organi Collegiali (Consiglio Di

Amministrazione, Organc di Controllo, Organo di Revisione € Comitato

‘Scientifico) potranno svolgersi anche in pid luoghi, contigui o distanti, audio |

0 video collegati, con le seguenti modalita di cul dovra essere dato atto nel

verbale:

eche il Presidente o il Vicepresidente dell'Organo sia fisicamente presente

i nel luogo di convocazione;

lsche sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;

«che sia consentito al segretario verbalizzante, che potra anche essere col-
legato in audio o video conferenza, di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetlo di verbalizzazione;

« che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-

| re, ricevere o trasmetiere documenti;

!- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assem-
blealriunione totalitaria) i luoghi audio o video collegati a cura della Fonda-
zione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolla
la riunione nel luogo ove sara presente il Presidente;

« che siano inoltre predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio
o video collegati in cui si tiene la riunione;

eche, in assenza di luogo specifico di convocazione, pertanto nel caso in |
cui tutti gli intervenuti siano audio video collegati (incluso il Presidente del-
I'Assemblea):

- gli intervenuti devono comunque essere in grado di partecipare alla di-



scussione ed alla volazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gior-
no, nonche di visionare, ricevere ¢ frasmettere documenti:

- il Presidente deve attestare la presenza di coloro che sono collegati,
sottoscrivendo a tale scopo I'elenco dei medesimi.

ART. 29
| ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE
|In caso di eslinzione della Fondazione per qualunque causa, il patrimonio
iverr:—il devoluto, con deliberazione delllAssemblea, che nominera ilfi liquida-
‘torefi, determinandone i poteri, ai sensi dell'art. 9 D.lgs. 117/2017 ad altri|

\Enti che perseguano finalitd analoghe appartenenti al Terzo settore, preuio|
/parere favorevole dell’Ufficio di cui all'art. 45 del Codice del Terzo settore.

ART. 30 |

CLAUSOLA DI RINVIO !

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del

Codice del Terzo settore, del Codice Civile e le norme di legge vigenti in
materia,




